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Il Gruppo FinTria € un gruppo di aziende sempre piu consolidato di Trieste, specializzato nel settore
di installazione e manutenzione di impianti industriali e civili, di controllo processo e di refrigerazione;
fornisce servizi sul territorio nazionale ma anche world wide. Un gruppo che guarda al mondo per
dare servizi ad un mercato esigente ed in rapida evoluzione, che richiede soluzioni sempre pil
innovative, di alta qualita sempre nel rispetto dell’lambiente. Costituito da diverse imprese, quelle
certificate ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 sono: FINTRIA Srl (Holding), STEP IMPIANTI Srl,
STEP REFRIGERATION Srl e DIGITAL IMPIANTI Srl.

I principali clienti sono ABS - Danieli - Fincantieri - Barilla - BAT - A2A - Ansaldo Energia - Holland

America Line - MSC - Trieste Marine Terminal - Porto di Trieste.

La Direzione del Gruppo FinTria, nel pieno rispetto delle normative e della legislazione applicabili,
persegue uno sviluppo sostenibile in tutte le sue attivita con l'obiettivo di minimizzare ogni rischio
per i lavoratori, ridurre limpatto ambientale dei suoi processi ed implementando un continuo

miglioramento delle proprie prestazioni e dei propri prodotti.

L'attuazione, da parte del Gruppo FinTria, di un Sistema di Gestione Integrato, conforme alle
norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 ed UNI ISO 45001 & un mezzo per assicurare il
soddisfacimento dei requisiti relativi alla Sicurezza sui luoghi di lavoro, all’Ambiente, alla
Soddisfazione degli Stakeholders e per condurre I'Organizzazione verso il miglioramento continuo

delle prestazioni.

La Direzione del Gruppo FinTria, con il fine di divulgare la propria immagine come sinonimo di
efficienza, affidabilita e qualita, implementando il sistema di gestione integrato, definisce quali

obiettivi prioritari per Qualita, Ambiente e Sicurezza i seguenti punti:

+ Perseguire la Soddisfazione del Cliente e di tutte le Parti Interessate, verso le quali viene
rivolta continua e costante attenzione al fine di individuarne ed assolverne le aspettative,
condividerne gli obiettivi ed accrescere la soddisfazione nei limiti definiti dalle disposizioni cogenti e
da altre prescrizioni eventualmente adottate dal gruppo stesso, con la garanzia di soluzioni di elevata

affidabilita ed uno sviluppo sostenibile;
+ Consolidare i buoni rapporti professionali con i Fornitori e ricercando nuovi possibili partner;

+ Adottare tutte le misure preventive atte a minimizzare e, ove possibile, prevenire ogni tipo

di rischio per la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e collaboratori tutti;

+ Adottare tutte le misure preventive atte a minimizzare e prevenire ogni tipo di rischio per la

sicurezza nei propri cantieri, compresa la pulizia e la cura ambientale;
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+ Garantire il coinvolgimento e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti alle

scelte aziendali, in particolare tenendo conto dei loro apporti in occasione del riesame della direzione;

+ Promuovere lo sviluppo e crescita delle professionalita interne attraverso un costante
percorso di informativo e formativo e un’attenta  selezione delle collaborazioni esterne, al fine di

dotarsi di risorse umane competenti e motivate;

4+ Costruire e mantenere un sistema di gestione efficiente, e specifico per tutte le realta

aziendali con particolare attenzione alle specialita di ogni singola azienda;

S Gestire il cambiamento in modo che, a fronte di modifiche strutturali, impiantistiche o
organizzative, resti garantito il miglioramento continuo del sistema di gestione e delle sue

prestazioni;

+ Garantire la conoscenza della normativa applicabile in materia di ambiente e SSL e Ia

conformita alla stessa nella operativita di tutte le aziende;

+ Proteggere e salvaguardare I’Ambiente attraverso la prevenzione dell'inquinamento e la

riduzione degli impatti ambientali negativi;

4 Tenere monitorate le conseguenze, sugli aspetti ambientali, delle attivita svolte per prevenire

gli impatti ambientali negativi, garantendo cosi la protezione dell’'ambiente circostante;

1 Migliorare le prestazioni attraverso: la valutazione dei rischi e delle opportunita connessi ai
processi dell’'organizzazione e agli aspetti ambientali, di sicurezza sul lavoro e sicurezza stradale; il
controllo dei dati di processo al fine di elaborare indicatori reali del'andamento aziendale; le attivita

di controllo e verifica come definito nel Sistema Integrato di Gestione.

La Direzione del Gruppo FinTria si impegna a diffondere ma anche a vigilare che ci sia la massima
diffusione della presente Politica Integrata Qualita, Ambiente, Sicurezza all'interno della propria
Organizzazione con la consegna del presente documento a tutti i dipendenti e a chiunque ne faccia

richiesta.
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